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Odpowiedzialnosé zaktadn leciniczego za wing organizacyjng

Odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w zwiazku leczeniem moze powsta¢ w zwigzku z
dzialaniem wielu podmiotéw — lekarza, innego personelu medycznego a takze szpitala jako
zorganizowanej calosci. Zaklad leczniczy (podmiot prowadzacy szpital) moze ponosi¢ tzw.
odpowiedzialno$¢ zastepcza — za szkody powstale z winy lekarzy i personel medycznego, jak i
odpowiedzialno$¢ za wlasng wing, tzw. organizacyjng.

Wina organizacyjna pojawia wowczas, gdy niezaleznie od dzialan lekarzy i innego personelu
medycznego, przyczyng szkody stanowi wadliwa organizacja pracy (procesu udzielania §wiadczen
zdrowotnych) i nieprawidlowe funkcjonowanie szpitala jako zorganizowanej catosci. Podmiot
leczniczy prowadzacy szpital (zaklad leczniczy) odpowiada wowczas za czyn wlasny na podstawie
art. 415 KC (art. 416 KC) badz art. 471 KC w razie, gdy poszkodowany powoluje si¢ na rezim
kontraktowy.

Ogodlng jej definicje winy organizacyjnej uzupelnia skonstruowany przez doktryng 1
orzecznictwo katalog zdarzen, w ktérych mozliwe jest nalozenie na zaklad leczniczy obowiazku
naprawienia szkody wyrzadzonej jego wlasnym zawinionym dzialaniem lub zaniechaniem. Katalog
ten ma charakter otwarty 1 obejmuje m.in. przypadki braku odpowiedniej liczby doswiadczonych
lekarzy (specjalistow) i personelu medycznego, wymaganej dla prawidlowego funkcjonowania
szpitala, wadliwa identyfikacje pacjenta poddanego zabiegowi badz operacji, uzycie wadliwego
sprzetu i aparatury medycznej, niezachowanie zasad aseptyki i higieny, prowadzace do tzw. zakazen
szpitalnych, zaniedbania w zakresie zapewnienia pacjentom bezpieczenstwa podczas pobytu w
zakladzie leczniczym.

Cecha winy organizacyjnej jest jej zobiektywizowany (a nawet — obiektywny) charakter; w
braku ustalenia indywidualnego sprawcy — osoby fizycznej, niemozliwa jest ocena elementu
subiektywnego w postaci podmiotowej zarzucalnosci czynu (mozliwosci postawienia lekarzowi
zarzutu, ze pomimo ze moégl, nie zachowal nalezytej starannosci). O mozliwosci przyjecia winy
organizacyjnej decyduja zatem kryteria obiektywne, sprowadzajace si¢ do ustalenia usterek w

organizacji i funkcjonowaniu okreslonej jednostki stuzby zdrowia.



